STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W AKADEMII-SPORTU MATEUSZ SZYNKOWSKI

PREAMBULA

Nadrzednym celem przySwiecajacym wszelkim dziataniom podejmowanym przez
personel placowki jest dobro dziecka oraz troska o jego najlepszy interes. Kazdy cztonek
personelu Kkieruje sie zasadami szacunku, wrazliwo$ci na potrzeby dziecka oraz
odpowiedzialnosci za jego dobrostan. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci sa
absolutnie niedopuszczalne. Dziatajac w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi placéwki oraz w granicach swoich kompetencji, personel
zobowigzuje sie realizowac te wartoSci z najwyzszg starannos$cia i zaangazowaniem.

STANDARD I

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI I SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§1

Postanowienia ogdlne
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

1) Placéwka - Mateusz Szynkowski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
Akademia-Sportu Mateusz Szynkowski z siedzibg w Ketrzynie (11-400), ul. gen.
Wtadystawa Sikorskiego 55/10, NIP: 7422194007, REGON: 367330983;

2) Podmiot zarzadzajacy placowka - Mateusz Szynkowski;

3) Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta;

4) Podmiot zatrudniajacy personel - Mateusz Szynkowski;



5) Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia;

6) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy;

7) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich - wyznaczony przez
podmiot zarzadzajacy placéwka czionek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacjg Standardéw ochrony matoletnich w placéwce;

8) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

9) Krzywdzenie dziecka - kazda forma naruszenia integralno$ci psychofizycznej
dziecka, w szczegdlnoSci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie
wobec niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma
krzywdzenia niebedaca przestepstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

. Personel placowki posiada odpowiednia wiedze w tym zakresie i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka majac na wzgledzie prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

. Personel przestrzega zasad poufnos$ci danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zabezpiecza dane osobowe matoletnich przed nieuprawnionym dostepem os6b
trzecich.

. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i
zgody, w szczegdlnoSci w sytuacjach o$mieszajacych lub z innego powodu
niekomfortowych.



§4

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

Placéwka, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

W placowce dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem personelu, ktory
zobowigzany jest do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu, a takze czuwa nad tym bezpieczenstwem.

Placowka zapewnia staly dostep do materialtéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do Internetu przez matoletnich.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, personel przekazuje podmiotowi zarzadzajacemu placéwka,
ktéry zawiadamia o tym opiekuna dziecka.

Jezeli personel uzyska informacje, Ze dziecko podczas korzystania z Internetu
zostato skrzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Standardzie III.

STANDARD I1

MONITOROWANIE, EDUKACJA I ANGAZOWANIE PERSONELU W ZAPOBIEGANIE
KRZYWDZENIU DZIECI

§5

Zasady rekrutacji personelu

. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z wymaganiami
okre$§lonymi w przepisach prawa co do poziomu wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikaciji.

. Podmiot zatrudniajgcy personel moze zada¢ od kandydata przedtozenia referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia. Niepodanie takich danych nie rodzi dla kandydata
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o te podstawe.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z kontaktem matoletnimi, placéwka sprawdza, czy dane tej osoby znajduja sie w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Podmiot zatrudniajacy personel pobiera od kandydata informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw z rozdziatu XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas podmiot
zatrudniajacy personel pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych osoba ta zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a takze informacje z rejestru



karnego panstwa obywatelstwa/zamieszkania wciggu ostatnich 20 lat uzyskiwana
do celéow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi, badZ w braku mozliwosci jej uzyskania, informacje z rejestru karnego tych
panstw. Jezeli brak jest mozliwosci uzyskania takich informacji, osoba sktada
oSwiadczenie o niekaralno$ci pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

. Wydruk z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
matoletnimi.

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego poziom sprawnosci, godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Personel zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, jak
réwniez informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Personel zachowuje szczegdélng ostrozno$¢ w relacjach z dzie¢mi, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym fizycznego, seksualnego badz
zaniedbania.

Kontakt personelu z matoletnimi odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy i w
celach niezbednych do prawidtowej realizacji zadan placowki.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli matoletni i opiekunowie
dziecka sa osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.



§7

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Maloletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, innego niz zdanie innych
dzieci, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu
powierzonych im zadan w kazdym czasie.

2. Wszelkie formy krzywdzenia matoletnich przez inne dzieci, w tym przes$ladowanie,
obmawianie, oSmieszanie, obrazanie za pomocg aktywno$ci w Internecie, a takze
przemoc fizyczna s niedozwolone.

3. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych dzieci przez matoletnich bez ich
wiedzy i zgody, w szczeg6lnosci w sytuacjach o$mieszajacych lub z innego
powodu
niekomfortowych.

STANDARD III

PROCEDURY ZGEASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENC]I W
SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§8

Zasady postepowania placowki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka obowigzuje
caty personel placowki.

2. Personel, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy Kkrzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowa¢ - jeSli to konieczne udzieli¢ pierwszej pomocy oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowag i przekazac¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
podmiotowi zarzadzajacemu placéwka.

3. Personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje podmiot zarzadzajacy placowka.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku pokrzywdzonemu jest wspotpraca zespotowa -
ograniczona ze wzgledu na zachowanie dyskrecji.

§9

Schemat podejmowania interwencji

1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek w pierwszej Kkolejnosci zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce i
odseparowac je od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. W przypadku przyprowadzenia do placéwki dziecka, ktére ulegto wypadkowi i ma
widoczne obrazenia, personel niezwtocznie wyjasnia sytuacje z opiekunami
matoletniego oraz informuje o tym podmiot zarzadzajacy placowka.



. Jezeli jest taka potrzeba personel udziela pokrzywdzonemu dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie.

. W razie podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez opiekunéw lub inne osoby
wspélnie zamieszkujace z dzieckiem, personel lub podmiot zarzadzajacy placowka
niezwlocznie zawiadamia o tym odpowiednie instytucje, zgodnie z procedura
wskazang w § 9 niniejszego dokumentu.

§10
Dzialania placéwki w celu udzielenia pomocy matoletniemu

. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego personel sporzadza opis sytuacji dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, jego opiekunami oraz innymi cztonkami
personelu, a nastepnie opracowuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. Podmiot zarzadzajacy placdwka informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (Policji, oSrodka pomocy spotecznej, prokuratury, sadu rodzinnego) oraz o
wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.

. Po poinformowaniu opiekunéw podmiot zarzadzajacy placowka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji lub prokuratury badz wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego sadu opiekunczego, osSrodka pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, podmiot zarzadzajacy placowka informuje
o tym fakcie opiekunéw matoletniego na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji stanowigca Zatgcznik
numer 1 do niniejszego dokumentu.

. W placéwce prowadzony jest Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia dzieci
stanowiacy Zatacznik numer 2 do niniejszego dokumentu.

. Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty badZ zdarzenia zagrazajace dobru
matoletniego oraz dziatania podejmowane w placowce w ramach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane i przechowywane przez
podmiot zarzadzajacy placowka w miejscu odpowiednim z uwagi na ich poufny
charakter.



STANDARD IV

MONITORING ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

§11
Zadania osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich

. Podmiot zarzadzajacy placéwka wyznacza cztonka personelu odpowiedzialnego za
przygotowanie pozostatego personelu placéwki do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich.

. Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
Standardéw ochrony matoletnich, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw
ochrony matoletnich oraz proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich
w razie zaistnienia takiej potrzeby.

. Osoba, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, przeprowadza wsrdéd personelu placéwki,
minimum raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik numer 3 do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Standardow
ochrony matoletnich oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw ochrony matoletnich
w placéwce.

. Osoba, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, dokonuje opracowania wypetmionych przez
personel placowki ankiet poprzez sporzadzenie raportu, ktéry nastepnie przekazuje
podmiotowi zarzadzajacemu placéwka.

§12
Zadania podmiotu zarzadzajacego placowka

. Podmiot zarzadzajacy placéwka wprowadza do Standardow ochrony matoletnich
niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza personelowi placéwki ich nowe brzmienie.

. Podmiot zarzadzajacy placéwka zobowigzany jest co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny Standardéw ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny podmiot zarzadzajacy placowka dokumentuje na
pi$mie.

§13
Postanowienia koncowe

. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla
personelu, matoletnich oraz ich opiekunéw.

. Ogtoszenie Standardéw ochrony matoletnich nastepuje poprzez udostepnienie ich
na stronie internetowej placowki oraz wywieszenie w widocznym miejscu w lokalu
placéwki.



3. Standardy ochrony matoletnich udostepniane s3 w wersji zupetnej oraz skroconej,
dla dzieci, zawierajacej informacje istotne dla matoletnich.

4. Dokument Standardy ochrony matoletnich wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.



Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (farma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4, Opis dziatan podjetych przez
psychologa / pedagoga

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunem dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

[0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[0 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodzica
[J Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jezeli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/ dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Rejestr zgltoszen podejrzenia krzywdzenia dzieci

Data

Kogo dotyczy?

Osoba zgtaszajaca - podpis

Osoba przyjmujaca
zgtoszenie - podpis




Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w placowce?

2. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenie dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaohserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

4.1. Jesli TAK jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

4.2. Czy podjetas/podjates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie- dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich

(odpowiedZ opisowa)




